
ТЕХНОЛОГИИ ЛИЧНОСТНО – ОРИЕНТИРОВАННОГО  

ОБУЧЕНИЯ. 

 

1.Технология разноуровнего обучения. 

Изучались способности учеников в ситуации, когда время на изучение 

материала не ограничивалось, и были выделены такие категории: 

-малоспособные; которые не в состоянии достичь заранее намеченного 

уровня знаний и умений даже при больших затратах учебного времени; 

-талантливые (около 5%), которым нередко по силам то, с чем не могут 

справиться все остальные; 

-около 90% ученики, чьи способности к усвоению знаний и умений 

зависят от затрат учебного времени. 

Если каждому ученику отводить необходимое ему время, 

соответствующее личным способностям и возможностям, то можно 

обеспечить гарантированное освоение базисного ядра учебной 

программы. Для этого нужны школы с уровневой дифференциацией, в 

которых ученический поток делится на подвижные по составу группы. 

Овладевающие программным материалом на минимальном 

(государственный стандарт), базовом , вариативном(творческом) 

уровнях. 

Варианты дифференциации. 

-Комплектование классов однородного состава с начального этапа 

обучения. 

-Внутриклассная дифференциация в среднем звене, проводимая 

посредством отбора групп для раздельного обучения на разных уровнях. 

 

2.Технология коллективного взаимообучения. 

 

Имеет несколько названий: «организованный диалог», «работа в парах 

сменного состава». 

При работе по этой технологии используют  три вида пар: статическую, 

динамическую и вариационную. Рассмотрим их. 

Статическая пара. В ней по желанию объединяются два ученика, 

меняющиеся ролями «учитель» и «ученик»; так могут заниматься два 

слабых ученика, два сильных, сильный и слабый при условии взаимной 

психологической совместимости. 

Динамическая пара. Выбирают четверых учащихся и предлагают им 

задание, имеющее четыре части; после подготовки своей части задания и 

самоконтроля школьник обсуждает задание трижды, т.е. с каждым 

партнером, причем каждый раз ему необходимо менять логику 



изложения, акценты, темп и др., а значит, включать механизм адаптации 

к индивидуальным особенностям товарищей. 

Вариационная пара. В ней каждый из четырех членом группы получает 

свое задание, выполняет его, анализирует вместе с учителем, проводит 

взаимообучение по схеме с остальными тремя товарищами, в результате 

каждый усваивает четыре порции учебного содержания. 

Преимущества технологии коллективного взаимообучения: 

в результате регулярно повторяющихся упражнений совершенствуются 

навыки логического мышления и. понимания; 

в процессе взаимного общения включается память, идет мобилизация и 

актуализация предшествующего опыта и знаний; 

— каждый учащийся чувствует себя раскованно, работает в 

индивидуальном темпе; 

— повышается ответственность не только за свои успехи, но и за 

результаты коллективного труда; 

— отпадает необходимость в сдерживании темпа занятий, что позитивно 

сказывается на микроклимате в коллективе; 

формируется адекватная самооценка личности, своих возможностей и 

способностей, достоинств и ограничений; 

обсуждение одной информации с несколькими сменными партнерами 

увеличивает число ассоциативных связей, а следовательно, обеспечивает 

более прочное усвоение 

 

3. Технология сотрудничества. 

 Предполагает обучение в малых группах. Главная идея обучения в 

сотрудничестве — учиться вместе, а не просто помогать друг другу, 

осознавать свои успехи и успехи товарищей. 

   Существует несколько вариантов организации обучения в 

сотрудничестве. Основные идеи, присущие всем  вариантам организации 

работы малых групп. – общность ццели и задач, индивидуальная 

ответственность и равные возможности успеха. 

4. Технология модульного обучения 

Его сущность в том, что ученик полностью самостоятельно (или с 

определенной долей помощи) достигает конкретных целей учения в 

процессе работы с модулем. 

Модуль — это целевой функциональный узел, в котором объединены 

учебное содержание и технология овладения им. Содержание обучения 

«консервируется» в законченных самостоятельных информационных 

блоках. Дидактическая цель содержит в себе не только указания на объем 

знания, но и на уровень его усвоения. Модули позволяют 



индивидуализировать работу с отдельными учащимися, дозировать 

помощь каждому из них, изменять формы общения учителя и ученика. 

Педагог разрабатывает программу, которая состоит из комплекса 

модулей и последовательно усложняющихся дидактических задач, 

предусматривая входной и промежуточный контроль, позволяющий 

ученику вместе с учителем управлять учением. Модуль состоит из 

циклов уроков (двух- и четырехурочных). Расположение и количество 

циклов в блоке могут быть любыми. Каждый цикл в этой технологии 

является своего рода мини-блоком и имеет жестко определенную 

структуру.  


